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Die Befragung wurde mit Unterstiitzung des Karriereportals www.crosswater-job-guide.com |
durchgefthrt. Wir danken Herrn Gerhard Kenk fur seine auRergewohnliche Hilfsbereitschaft. ?r ‘

Gern kdnnen Sie aus unserer Studie zitieren — wir bitten dann um folgende Quellenangabe: N

Dafler, Martin-Niels & Dannhauser, Ralph (2016): Zentrale Ergebnisse der Studie
»Gliicklich im Beruf“, URL: www.gluecklich-im-beruf.de/ebook2016
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Ralph Dannhauser Die Online-Umfrage ist

N\art'\n—N'\e\s Dafler

Gliicklicher
im Beruf ... e

Kompass-Strateq'\e

die empirische Grundlage
fUr unser Buch ...

Martin-Niels Dafler &
Ralph Dannhauser

Gluicklicher im Beruf

... mit der Kompass-Strategie

Springer Verlag, April 2016
ISBN 978-3-658-11163-2, 17,99 €

Weitere Infos zum Buch

© 2016 www.gluecklich-im-beruf.de

4


http://www.amazon.de/Gl%C3%BCcklicher-im-Beruf-mit-Kompass-Strategie/dp/3658111631
http://www.amazon.de/Gl%C3%BCcklicher-im-Beruf-mit-Kompass-Strategie/dp/3658111631

Wir haben danach gefragt, wie gliicklich die Teilnehmer im
Beruf sind, und zwar in den beiden Dimensionen:

Immaterielle Zufriedenheit Materielle Zufriedenheit

https://www flickr.com/photos/lorenjavier/5995944527 https://www.flickr.com/photos/puppet-master/2725603013
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Auf einer Skala von -5 (ausgesprochen unzufrieden) bis
+5 (ausgesprochen zufrieden) lagen die Durchschnittswerte bei

Immaterielle Zufriedenheit
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Anteil der Befragten in einzelnen Zufriedenheitsstufen

Materielle Zufriedenheit

ausgesprochen
unzufrieden

recht
unzufrieden

mal zufrieden,
mal unzufrieden

zufrieden

ausgesprochen
zufrieden

.
25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Altersspezifische Unterschiede bei der Zufriedenheit
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https://www.flickr.com/photos/spool32/5045502202



Unterschiede bei ¢ W eit gems ;

https://www.flickr.com/photos/gatewaytechnicalcollege/17718339819



Unterschiede bei der Zufriedenheit gemaf}

Dauer der Jobzugehorigkeit +0,92
+0,73

+0,60 ——
+0,40 19,39 *0.37
+0,20
0,00 -

. -0,02
-0,20

-0,19
-0,40
-0,60
weniger als langer als
5 Monate 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre b Jahre 5 Jahre

Materielle Zufriedenheit
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Anhand der beiden Dimensionen (immaterielle sowie
materielle Zufriedenheit) lassen sich insgesamt
4 Kategorien identifizieren ...

© 2016 www.gluecklich-im-beruf.de 12



Y AU b . ,
Der Typ ,Soldner” kann sich zwar nicht Uber die Bezahlung beschweren und er hat
auch gentigend Urlaubstage sowie einen Firmenwagen zur Verfligung. Aber die
v Aufgaben, mit denen er beschaftigt ist, sind so interessant wie eine Live-Ubertragung
’N aus dem mongolischen Parlament. Nicht selten leidet er unter Bore-out. Oft genug ist

| auch das Gegenteil der Fall und der Burn-out ist nur noch eine Frage von Wochen. Er
- arbeitet mit Kollegen, die es ihm Uberflissig machen, Feinde zu haben, und der
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= Der Typ ,Surflehrer” hat paradiesische Arbeits-
bedingungen — super liebe, hilfsbereite Kollegen, N ‘
nette Kunden, einen verstandnisvollen Chef und vor ke rope g % R e el -
allem eine Aufgabe, die ihm Spall macht. Aber die | ' = R

Entlohnung ist auf Hartz-IV-Niveau. Von
! betrieblichen Sozialleistungen kann er nur
. v
traumen.
) u._-'v'-""“. i .:- AN TR
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https://upload.vyiKi'rrﬁdia.org/vvikipedia/comm n

a’7/Pillory?

Der Typ ,Sklave” wird mies bezahlt, hat
unmaogliche Arbeitszeiten, bekommt standig
Druck, steht kurz vor dem ,Burn-out”, muss
langweilige Aufgaben erledigen, hat einen

I cholerischen Chef und Zombies als \

-
053

Kollegen.

- © 2016 www.gluecklich-im-beruf.de 15




Der Typ ,Superstar’ hat alles, was das Herz
begehrt. Eine nahezu perfekte
Arbeitsumgebung, einen mehr als
gerechten Lohn, spannende Aufgaben und
das alles in einer Unternehmenskultur, die
bei Amazon flnf Sterne bekommen wirde.

https://www.flickr.com/photos/8085704@N05/3650939560 © 2016 www.gluecklich-im-beruf.de 16
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Anteile der Befragten in den einzelnen Kategorien

© 2016 www.gluecklich-im-beruf.de 18



18%+25%+13%+ %

=063 %

aller Befragten sind nicht gltcklich im Beruf



https://www.flickr.com/photos/akalat/2242940421

© 2016 www.gluecklic!



Nein, wir befinden uns
nicht im Gleichgewicht;
viele werden nicht richtig gefordert!
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330% g 11,3 %

305% % 6,8%
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| 63 % sind nicht gliicklichim Beruf
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39 % fuhlen sich nicht richtig gefordert
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Weltere Erkenntnisse

Die generelle Zufriedenheit liegt leicht im positiven Bereich
Berufstatige sind in immaterieller Hinsicht unzufriedener als in materieller

Frauen sind sowoh! in materieller wie in immaterieller Hinsicht
unzufriedener als Manner

Die Zufriedenheit steigt mit dem Lebensalter

Die immaterielle Zufriedenheit steigt mit dem Bildungsgrad
Berufstatige mit Abitur sind in materieller Hinsicht am zufriedensten
Am zufriedensten sind Berufstatige, die langer als 5 Jahre in ihrem Job
tatig sind

Am unzufriedensten sind Berufstatige, die zwischen 2 und 5 Jahren in
iIhrem Job tatig sind

Frauen flhlen sich ungefahr doppelt so haufig Uberfordert wie Manner

© 2016 www.gluecklich-im-beruf.de 26



(Jahrgangd 1975) istin

der fuhrenden Experten fur
4 unterstutzt er

dist

Ralph pannhauser
Deutsch\and einer

Karrierenetzwerke.
Unternehmen bei der Person

gefragter Redner fur Karriere-
Themen. www.on-connect.de

Mit seiner Firm
algewinnung un

und Social Media-
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Difler - Ralph Dannhauser

Martin-Niels

G\UCk“Cher Martin-Niels Dafler &

Ralph Dannhauser

\m BerUf Bt et Glucklicher im Beruf

Kompass-Strategie

... mit der Kompass-Strategie

Springer Verlag, April 2016
ISBN 978-3-658-11163-2, 17,99 €

etzt bestellen!
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http://www.amazon.de/Gl%C3%BCcklicher-im-Beruf-mit-Kompass-Strategie/dp/3658111631

Wie gliicklich sind Sie im Beruf?

Fur ihr neues Buchprojekt wollen Prof. Dr. Martin-Niels Défler und Ralph Dannh&user wissen,

Wir wirden uns sehr freuen, wenn
BEMBE e auch Sie an unserer Umfrage

tellnehmen. So ermoglichen Sie
uns, kontinuierlich mit den
aktuellsten Daten zu arbeiten und
die Ergebnisse fur unsere weiteren
Forschungen zu nutzen. Die
Umfrage ist anonym und dauert
nur etwa eine Minute.

2. Fiihlen Sie sich in Inrem Job meistens ... ) unterfordert ) genau

Informationen (z. B. iiber die E| e der Umfrage) erhalten? O Ja ) Nein

www.gluecklich-im-beruf.de
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